
健 康 宣 言 
 

健康保険組合として事業所の見本となるべく、職員一人ひとりが心身ともに

健康であること、効率的な働き方でワークライフバランスを実現すること、

職員のパフォーマンスを最大限発揮できる職場環境を整えることに全力で

取り組みます。 

 

平成 31 年４月１日 

大阪港湾健康保険組合 
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【主な取り組み】 

 

・従業員並びに家族の健診受診率 100％実施に努めます 

・禁煙、受動喫煙対策に取り組みます 

・運動機会の増進に努めます 

・残業ゼロを目指しワークライフバランスに取り組みます 

・当組合保健師による保健指導を対象となる従業員に実施します 

・従業員並びに家族の感染症予防に努めます 

 


